Scheda di Budget 2022

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. di Neuroscienze, Organi di senso e apparato locomotore

Unita Operativa: Otorinolaringoiatria - DO7R02
Direttore U.O.: Prof. La Mantia I.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Si segnala altresi la carenza di personale infermieristico (almeno 1 unita in ambulatorio ed 1 unita in reparto)

Risultat N Tri t Scost: 1t P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno 2021 fimestre | Scostamento ) - Feso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Dato 2020 = 1,02
Dato 2021 = 1,02 (dato non definitivo)
Il valore del peso medio registrato nei reparti di ORL delle Aziende Ospedaliere e dei Policlinici
della Regione & paria 1,18
Mantenimento del peso medio dei ricoveri ordinari Peso Medio 2al,l 1,02 1,81 20% 8! P
>1e >1,8 ¢ il peso medio individuato, per le specialita non di base, quale elemento di ulteriore
valorizzazione (rispettivamente 3% e 4%) dei DRG delle U.O. a direzione universitaria delle
Aziende Ospedaliere nell'ambito del protocollo d'intesa fra Universita degi Studi e Regione
Sicilia
Riduzione di almeno In caso di incremento dei ricoveri superiori al 5% I'obiettivo verra assegnato anche a costi
Contenimento dei costi per presidi Riduzione costi presidi | N 60.124 249.648 453,63% 10% periori al 5% 8
il 5% rispetto al 2021 invariati
Dato 2020 = 8671
Prestazioni ambulatoriali per esterni Dati Flusso C 2 rispetto al 2021 10.849 12.482 53,40% 20% ° _—
Dato 2021 = 10294 (dato non definitivo)
. . . 14% classe A | 20% classe A
. . X Riduzione interventi in N - . . .
Utilizzo appropriato della sala operatoria Classe BeC 75% in classe A 68% classe B | 53% classe B 10% Il dato & da valutarsi al momento dell'arrivo del paziente in sala operatoria
18% classe C | 27% classe C
Altri obiettivi collegati all
Risultat 111 Tri t Scostz 1t P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno 2021 pmesire. | ccostamento. | Feso Note
atteso 2022 Tendenziale [ obiettivo
Chiusura delle SDO
entro il 10 gennaio
Tempestiva chiusura delle SDO . & . 100% 100% 98% 10%
dell'anno successivo a
quello di riferimento
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultat N Tri t Scost: 1t P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno 2021 fimestre | Scostamento ) - Feso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Pubblicazioni articoli
USRI : e . . Almeno 5
Pubblicazioni su interviste scientifiche su riviste scientifiche T 31 10%
o pubblicazioni annue
indicizzate su pubmed
Obiettivi di qualita ed esito
Risultat N Tri t Scost: 1t P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno 2021 fimestre | Scostamento ) - Feso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Obiettivi di
Risultat N Tri t Scost: 1t P
OBIETTIVO Indicatore sutato Anno 2021 fimestre | Scostamento ) - Feso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Rispetto del
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale s prog . SI/NO NO 5%
attivita cartella clinica
aziendale
Utilizzo Registro di Sala Operatoria informatizzato Rispetto del Registro SI/NO NO NO 5%
N° agende
N . - B N° agende prestazioni prestazioni
Incremento del numero di prestazioni prenotabili tramite Sovracup . . 19 18 5%
prenotabili prenotabili rispetto
al 2021
Almeno 5% visite
Alimentanzione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico Visite effettuate su FSE effettuate fu IN PROGRESS 5%
fascicolo riversato
Note:
L'incremento delle prestazioni chirurgiche puo essere conseguito solo assegnando almeno due sedute chirurgiche in pit la settimana.

Riepilogo Personale

Profilo Dotazione organica Presenti

Medico 14 14
Infermiere 8 14
0ss 1 1
Logopedista 2 2
Tecnico i ista 3 3
Totale 28 34

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




